
Doğadan – Çalışan Adayı Aydınlatma Metni 
Bu Çalışan Adayı Aydınlatma Metni ("Aydınlatma Metni"), Doğadan Gıda Ürünleri Sanayi ve 
Pazarlama Anonim Şirketi (“Doğadan”) olarak, veri sorumlusu olduğumuz hallerle sınırlı olmak 
üzere, iş başvurusu süreçlerinizde işlenecek kişisel verilerinizle ilgili olarak sizi 6698 sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Kanununun (“KVKK”) 10. maddesi uyarınca bilgilendirmek 
amacıyla hazırlanmıştır.  

Kişisel Veri Kategorileri, İşleme Amacı, Hukuki Sebepleri ve Toplanma Yöntemi 

Kişisel Veriler İşleme Amacı Hukuki Sebep 
Ad, soyad, doğum 
tarihi, medeni hal, 
askerlik durumu, 
eğitim durumu, güncel 
ve geçmiş çalışma 
bilgisi ve iş tecrübesi, 
mezun olduğu okul, 
referans bilgisi  

●​ İş başvurunuzun 
alınması ve iş başvuru 
süreçlerinin yürütülmesi 

●​ İşe yatkınlık ve 
uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi 

●​ Adayın iletişim 
bilgilerini verdiği 
üçüncü kişiler ile 
iletişime geçerek aday 
hakkında araştırma 
yapmak 

 

●​ KVKK'nın 5/2(c) maddesi 
uyarınca iş sözleşmesinin 
kurulması için "sözleşmenin 
kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması 
kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması" 

●​ KVKK’nın 5/2(ç) maddesi 
uyarınca “veri sorumlusunun 
hukuki yükümlülüğünü yerine 
getirebilmesi için zorunlu 
olması” 

●​ KVKK’nın 5/2(e) maddesi 
uyarınca “bir hakkın tesisi, 
kullanılması veya korunması 
için veri işlemenin zorunlu 
olması” 

●​ KVKK'nın 5/2(f) maddesi 
uyarınca "temel hak ve 
özgürlüklerinize zarar 
vermemek kaydıyla işlemenin 
veri sorumlusunun meşru 
menfaati için zorunlu olması" 

Cep telefonu, adres 
bilgisi 

●​ Başvurunuz kapsamında 
sizinle iletişim 
kurulması 

●​ KVKK'nın 5/2(c) maddesi 
uyarınca iş sözleşmesinin 
kurulması için "sözleşmenin 
kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması 
kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması" 

●​ KVKK’nın 5/2(ç) maddesi 
uyarınca “veri sorumlusunun 
hukuki yükümlülüğünü yerine 

 



getirebilmesi için zorunlu 
olması” 

●​ KVKK’nın 5/2(e) maddesi 
uyarınca “bir hakkın tesisi, 
kullanılması veya korunması 
için veri işlemenin zorunlu 
olması” 

●​ KVKK'nın 5/2(f) maddesi 
uyarınca "temel hak ve 
özgürlüklerinize zarar 
vermemek kaydıyla işlemenin 
veri sorumlusunun meşru 
menfaati için zorunlu olması" 

Başvuru 
değerlendirme ve 
görüşme notları. 

●​ İş başvurunuz 
değerlendirilmesi 

●​ İşe yatkınlık ve 
uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi 

●​ KVKK'nın 5/2(c) maddesi 
uyarınca iş sözleşmesinin 
kurulması için "sözleşmenin 
kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması 
kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması" 

●​ KVKK’nın 5/2(ç) maddesi 
uyarınca “veri sorumlusunun 
hukuki yükümlülüğünü yerine 
getirebilmesi için zorunlu 
olması” 

●​ KVKK’nın 5/2(e) maddesi 
uyarınca “bir hakkın tesisi, 
kullanılması veya korunması 
için veri işlemenin zorunlu 
olması” 

●​ KVKK'nın 5/2(f) maddesi 
uyarınca "temel hak ve 
özgürlüklerinize zarar 
vermemek kaydıyla işlemenin 
veri sorumlusunun meşru 
menfaati için zorunlu olması" 

 

Kişisel Verilerin Aktarılması  

Kişisel verileriniz yukarıdakiler ile aynı amaçlar doğrultusunda KVKK'nın 8. ve 9. maddelerine 
uygun olarak yurt içinde ve yurt dışında bulunan bağlı ortaklıklarımıza, hizmet sağlayıcılarımıza 
ve gerekli hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına aktarılmaktadır.  

 



Haklarınız 

KVKK’nın 11. maddesi gereği kişisel verileriniz ile bağlantılı olarak aşağıdaki haklara 
sahipsiniz:   

a) işlenip işlenmediğini öğrenme,  

b) işlenmişse bilgi talep etme,  

c) işlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

ç) yurt içinde / yurt dışında aktarıldığı 3. kişileri bilme,  

d) eksik / yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme,  

e) KVKK’nın 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme,  

f) aktarıldığı 3. kişilere yukarıda sayılan (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin 
bildirilmesini isteme,  

g) münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya 
çıkmasına itiraz etme,  

ğ) hukuka aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep 
etme. 

Bu bölümde listelenmiş olan haklarınızı "kişisel verilere ilişkin talep" başlığı ile birlikte 
aşağıdaki kanallara başvurarak kullanabilirsiniz:  

Adres: Çınar Mahallesi, Duru Caddesi, No:11 06750, Akyurt / Ankara 

E-posta: iletisimmerkezi@dogadan.com.tr  

İşlemin şirketimiz için bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma Kurul’u 
tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin 
niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde sonuçlandırılacaktır. 
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